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Leitbild  
 

Begleitung von Menschen mit psychischer Beeinträchtigung 
Die Stiftung Sternwies versteht sich als Sozialorganisation, welche für Menschen mit 
einer psychischen Beeinträchtigung individuelle Arbeits- und Lebensräume schafft 
und sich vernetzt. Jeder Mensch soll geachtet sein und sein Potential entfalten kön-

nen. Unterschiedliche Menschen bilden eine Vielfalt von Talenten, Fähigkeiten und 
Stärken. So fördern wir seit vielen Jahren, abgestimmt auf die Möglichkeiten der Kli-

entel und Bewohnerinnen und Bewohner, und in aktiver Zusammenarbeit mit den Mit-
arbeitenden und externen Partnerinnen und Partnern, die Selbstbestimmung und ent-
wickeln gemeinsam neue Lebensperspektiven.  
 

Freiräume und Eigenverantwortung im gemeinsamen Alltag 
In einem attraktiven und verbindlichen Arbeits- und Lebensumfeld wollen wir uns en-

gagieren und uns in unseren Anliegen stärken. Wir schaffen Freiräume, in denen jeder 
Mensch in seiner Individualität geschätzt und in seiner Eigenverantwortung und Selb-
ständigkeit gefördert wird. Im Fokus steht das Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten, 
die persönliche Gewissheit, Anforderungen gewachsen zu sein sowie Herausforderun-
gen meistern zu können.  
In einer Willkommens- und Zusammengehörigkeitskultur motivieren wir zur Alltagsge-

staltung und Umsetzung von eigenen Ideen, welche in sinnstiftende Tätigkeiten mün-
den. Unsere Aufgabe sehen wir darin, sich einzulassen und Sicherheit zu bieten. Diese 

spiegelt sich in der Präsenz, Begegnung, Begleitung und Anleitung aus dem Hinter-
grund.  
Wir arbeiten in einem Netzwerk mit weiteren Fachpersonen, Institutionen, Behörden, 
Auftraggebenden und mit externen lokalen und regionalen Kundinnen und Kunden 

aus der Privatwirtschaft. Dadurch ermöglichen wir ein differenziertes, individualisier-
tes und ressourcenorientiertes Arbeits-, Tagesaufenthalts- und Wohnangebot. In der 

internen und externen partnerschaftlichen Zusammenarbeit leitet uns im Alltag die 
gegenseitige Wertschätzung. Offenheit, Mut zur Veränderung, Transparenz und eine 
solide Vernetzung sind uns wichtig. 
 

Sinnstiftende Angebote in einem kollektiven Umfeld 
Unsere Wohn- und Arbeitsangebote orientieren sich an den Bedürfnissen der Klientel 
und der Bewohnerinnen und Bewohner. Sie werden im Spannungsfeld der autonomen 
Lebensweise und deren Grenzen sowie im Kontext der gesellschaftlichen, gesetzlichen 
und wirtschaftlichen Veränderungen sorgsam weiterentwickelt. Die Dienstleistungen 
werden laufend auf Nachhaltigkeit überprüft und mit Blick auf betriebswirtschaftli-

che, ökologische und soziale Aspekte optimiert. Wir bieten Chancen zur Auseinander-
setzung und Teilhabe am sozialen Leben. Individuelle Bedürfnisse und Gefühle werden 

respektiert und ressourcenorientierte, zielgerichtete Wege gesucht. Wir verstehen 
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uns als Teil der Gesellschaft und der Wirtschaft, schaffen und sichern Arbeitsplätze 
und leisten sinnvolle Arbeit.  
 

Professionalität mit Nachhaltigkeit 

Wir nutzen die Fachlichkeit aller Beteiligten und leben in der Zusammenarbeit Mitge-
staltung, Mitsprache und Mitwirkung als entscheidende Elemente. In der Rekrutierung 
von Mitarbeitenden legen wir Wert auf berufliche Vielfalt, persönliche Lebenserfah-
rung und ausgewiesene Sozialkompetenz. Deren Entwicklung und Austausch unterei-
nander fördern wir zielorientiert mit Fort- und Weiterbildungen. Unser fundierter, ho-
her, stetig sich weiter entwickelnder Sozial-, Gesundheits- und Qualitätsanspruch ori-
entiert sich an einer effizienten und nachhaltigen Ressourcennutzung.  

 

Authentische Führung und wertschätzende Kommunikation 
Unser Führungsverständnis beruht auf Authentizität, Informationstransparenz, Of-
fenheit und Vertrauen. Grosse Handlungsspielräume bewirken Motivation, innovative 
Ideen und bestimmen unsere Zielausrichtungen. In den verschiedenen Hierarchieebe-

nen besteht Klarheit zu den Kompetenzen und Verantwortlichkeiten. Wir bewegen uns 
zwischen Humor und Ernsthaftigkeit und bauen Brücken bei verschiedenen Sichtwei-
sen oder Konflikten. Wir lernen aus Erfahrungen, Selbstreflektion und Wertschätzung. 
In einer sich permanent veränderlichen Umwelt sind gemeinsame Entwicklung, Auf-
merksamkeit, Ausdauer, Flexibilität, Geduld und Sorgfalt zentral.  
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 


